
Avaliação
Comportamental
DISC
GUILHERME COSTA DE FRANÇA
23/05/2024 às 17:21:55

www.dutivi.com.br
contato@dutivi.com.br



>>  Seu gráfico DISC  <<

Aqui está o seu Gráfico DISC, que ilustra a pontuação em cada uma das dimensões DISC com
base nas suas respostas. Cada etapa de interpretação a seguir se fundamenta nesse número
de pontos.

Continue lendo para obter mais informações sobre sua(s) dimensão(ões) mais altas, seus
pontos fortes, pontos vulneráveis e seu Perfil.

Intensidade X Segmento

I
n
t
e
n
s
i
d
a
d
e

S
e
g
m
e
n
t
o

D 7 I 2 S 1 C 5

Dimensão: Dominância (D)
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>>  Sua dimensão DISC  <<

Dominância (D)

GUILHERME COSTA DE FRANÇA , você demonstra um alto grau na dimensão de Dominância.
Isso indica que você provavelmente se concentra em influenciar e moldar o seu ambiente para
superar obstáculos e alcançar resultados.

As pessoas com uma forte Dominância ("altos D´s") tendem a buscar ativamente oportunidades
de progresso e realização pessoal, muitas vezes aspirando a posições de poder e autoridade. Seus
principais objetivos costumam envolver controle e resultados, com a liberdade de tomar decisões
rápidas quando necessário.

Identificar e resolver problemas não intimida os "altos D´s", mesmo que isso envolva questionar a
situação em que se encontram. Eles não hesitam em assumir diversas atividades e tarefas,
muitas vezes trabalhando melhor quando enfrentam desafios ou oposição.

Para produzir seu melhor trabalho, os "altos D´s" precisam se identificar com um grupo e
estabelecer o seu próprio ritmo. No entanto, isso pode ser um desafio, já que não gostam de se
sentir limitados por outras pessoas. A colaboração com superiores e colegas pode ser benéfica ao
criar um ambiente previsível quando necessário.

Devido à tendência de não calcular riscos e de preferir a ação à ponderação, as pessoas com alta
Dominância podem se beneficiar ao cercar-se de indivíduos que possuam essas habilidades.
Além disso, expressar de forma mais articulada os motivos por trás de suas decisões pode ser
valioso.

É comum para os "altos D´s" enfrentar desafios ao reconhecer a necessidade de depender dos
outros, mas com a ajuda de pessoas que compreendem as necessidades alheias, isso pode se
tornar mais evidente. Aprender a relaxar com mais frequência também pode ser vantajoso para
aqueles com alta Dominância.

A compreensão e a gestão das características associadas à Dominância podem ser fundamentais
para o seu desenvolvimento pessoal e profissional. A busca por equilíbrio ao reconhecer a
importância da colaboração e da ponderação pode ampliar ainda mais o seu potencial de
sucesso e realização.
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